
附件3：法学院毕业实习工作基本进度安排
    1、2019年11月15日之前，毕业实习生注册“校友邦”账号并试用；
    2、2019年11月22日之前，毕业实习生与指导老师的对应信息上传“校友邦”系统；

    3、从第八学期第一周开始进行毕业实习，实际参加毕业实习在岗时间不得少于8周。实习过程中，学生需使用校友邦大学生实习实践管理平台按要求填写实习日志、实习报告。指导老师可通过“校友邦”对实习学生实习周日志进行批阅，对学生实习情况进行评价。
具体进度安排如下：
	2020届法学院本科毕业实习工作推进表

	工作时间段
	事项
	

	前期准备阶段（第7学期7至17周）
（2019年）
	第7周（10月14日—18日）
	2020届毕业生基本信息导入校友邦大学生实习实践管理平台（以下简称校友邦平台）
	校题。

	
	第8周（10月21日—25日）
	学院成立毕业实习领导小组，负责毕业实习工作的组织与安排
	

	
	第9周—11周（10月28日——11月15日）
	学院组织师生进行校友邦平台操作培训，并进行试用
	

	
	第12周（11月18日—11月22日）
	学院将毕业实习工作方案报教务处
	

	
	第13周—16周（11月25日—12月20日）
	学院联系落实毕业实习单位
	

	
	第17周（12月23日—12月27日）
	学院进行实习动员工作，讲解实习要求等。
	

	实习阶段（第8学期1—8周）（2020年）
	第1周—第8周（2月17日—4月10日）
	学生实习阶段，利用校友邦平台进行实习日志和实习总结（报告）记录
	

	后期答辩及总结阶段（第8学期9至14周）（2020年）
	第9周—10周（4月13日-4月26日）
	学院组织学生实习答辩
	

	
	第11周—12 周（4月27日—5月8日）
	学院完成成绩评定及总结材料报送工作
	

	
	第13周—14周（5月11日——5月22日）
	学院完成材料归档及评优材料报送工作
	


附件4：毕业实习纪律与安全注意事项

    1、接受实习动员教育，明确实习目的，端正态度，充分认识实习的重要性。

    2、遵守实习单位的规章制度和作息时间，严格执行办案纪律，恪守法律工作者的职业道德，不得旷工、迟到、早退。

    3、在实习过程中记好实习日记。每天把实习的内容、搜集的资料、学习的内容如实地记录下来，使日记成为学生实习报告或专题分析的主要资料依据。完成实习作业和实习报告。

4、实习期间不得擅自离岗。临时有特殊事情需要请假，一周以内要经实习带队教师批准。生病、或有重要事情需要请假一周以上，必须向实习单位和法学院同时请假。

5、实习期间要认真、虚心向实习单位工作人员请教，服从单位实习指导教师的安排。
    6、要遵纪守法，注意维护校、院的声誉，树立良好的大学生形象，尤其在公开场合更要严格要求自己。

    7、爱护公共财物。

    8、主动热情，做好日常服务工作。

    9、同学之间团结友爱，互相帮助，守望相助，及时向指导教师汇报实习中的情况。

    10、加强自身安全防范意识，避免发生人身伤害和财产损失。不赌博、不酗酒、不在江河湖塘等安全无保障的地方游泳；尽量结伴外出，随时和同组同学保持联系。
    11、遵守国家法律法规，遵守各项职业道德规范。不准参与违纪违法活动；

    12、不得丢失实习单位档案，不得泄露国家机密。

13、不得随意变动实习单位，有特殊情况和要求的需及时和指导老师取得联系。

附件5：毕业实习考核表
湖北经济学院本科实习考核表
	实习时间
	学生在实习期间在平台填写年  月  日  至  年  月   日

	实习单位名称
	学生在实习期间在平台填写

	实习单位地址
	学生在实习期间在平台填写

	实习单位指导老师
	学生在实习期间在平台填写

	实习单位联系人及电话
	学生在实习期间在平台填写

	实习形式
	学生在实习期间在平台填写（请填写分散实习或者集中实习）

	项目
	内容
	满分
	打分

	思想表现
	热爱祖国，热爱工作岗位。文明礼貌，爱护公物，尊敬师长，尊敬师傅，关心同学。
	20
	实习完成后，实习单位指导老师线上打分

	学习态度
	    虚心好学，刻苦努力，认真钻研，积极学习理论知识和操作技能，理论联系实际，能按时完成作业。
	30
	实习完成后，实习单位指导老师线上打分

	劳动表现
	工作服从分配，积极主动，认真负责，不怕苦，不怕脏，不怕累，按时上下班，履行职位职责，自觉参加各项劳动和公益活动。
	30
	实习完成后，实习单位指导老师线上打分

	守纪情况
	遵守实习纪律，遵守各种规章制度。
	20
	实习完成后，实习单位指导老师线上打分

	总分
	100
	实习完成后，实习单位指导老师线上打分

	               实习单位指导老师（签字）：
1.实习完成后，学生检查上述内容在线填写完整。2.学生需导出此表打印，由实习单位指导老师签字，学生将签字后的考核表拍照上传校友邦平台。纸质档交学院存档。
        年  月  日


说明：1.本表请实习单位指导老师在线上打分，总分将作为实习单位评价成绩。学生导出打印后实习单位指导老师签字，再上传图片至平台保存。

附件6：实习成绩评定表

湖北经济学院本科生实习成绩评定表
	姓    名
	
	性别
	
	院（系）
	
	班级
	

	实习起止时间
	年   月   日 至    年    月    日

	实习单位
	名    称
	

	
	地    址
	

	
	主营业务
	

	指导老师
	
	职   称
	

	自我鉴定：


	实习单位指导老师评语：
实习单位评价成绩（百分制）：        
实习单位指导老师（签字）
实习单位（盖章）    年   月   日

	学院（系）指导老师评语：
学院（系）指导老师评定成绩（百分制）：      学院（系）指导老师（签字）
  年   月   日

	答辩时间（毕业实习）
	

	答辩地点（毕业实习）
	

	答辩教师名单（毕业实习）
	

	答辩过程记录（毕业实习）


	学院评价成绩（答辩小组决议及成绩）（百分制）：
答辩小组组长（签名）：
年月日

	答辩委员会审定意见（毕业实习）
答辩委员会主任（签名）：
年月日

	实习综合成绩
	百分制成绩
	

	
	等级制成绩
	

	备注[主要用于院（系）对成绩评定异议的记载]


说明：1.实习学生必须完成专业教育实习计划要求的实习任务，并提交填写完备的“实习日志”和“实习总结”方可参加实习答辩；2.毕业实习综合成绩由实习单位评价（30%）+指导教师评价（30%）+答辩成绩（40%）组成。按照“优秀（90-100分）、良好（75-89分）、合格（60-74分）和不合格（60分以下）确定等级制成绩”。3、教师填写相关栏目时，应认真负责，书写工整、清楚。4.实习评定表一式2份，相关人员填写完整内容后，一份由学院保存，一份存入学生档案。
此页内容可全部在线填写后导出，下页内容空白表导出，2页正反面打印，一式2份。





答辩完成后，此页内容手写填写完整。一份由学院保存纸质档，一份放入学生档案。








